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Запросом может стать: 

✓ Формирование эффективной команды, как

научиться работать в команде

✓ Внедрение новых норм и правил

✓ Улучшение коммуникации между

сотрудниками

✓ Реорганизация в компании и поиск новых

решений

• ✓ Развитие корпоративной культуры и

творческого потенциала в вашей команде 

✓ Управление работой команды или

подразделения на удаленном доступе и пр.
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В данном формате коучинг работает, когда в 
группе не более 8-10 человек 

Формат проведениs:1- это несколько сессий 
продолжительностью 1,5-2 часа, 1 раз в неделю, 

минимум 4 сессии 

За одну сессию можно обсудить достаточно 
большой объем вопросов и найти необходимые 

инструменты их решени,:� 

� 
□□о

Между проводимыми сессиs:�ми будет возможность 
занs:1тьсs:1 на практике поэтапной реализацией 
поставленной цели. 

На последующей сессии обсуждаютсs:1 трудности и 
ошибки, с которыми сталкиваютсs:1 участники. 

Постепенно участники становs:1тсs:1 эффективной 
командой единомышленников, которым проще идти 
к общей цели. 













http://icg-consult.ru/komandnyj-kouching/#coaching-form

